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感谢您抽出时间完成此
奖项的提名。
请告诉我们您的情况，这样如果您提名的
护士被选中，我们就可以邀请您参加此奖
项的庆祝活动。

您的姓名： 

_____________________________________

我是（请勾选一项) :
注册护士 ___  医学博士 ___  患者 ___
家属/探访者 ___  员工 ____  志愿者 ___

提名日期  ____________________

我们如何联系您？
电话 ________________________________

电子邮件 ____________________________ 
_____________________________________

我了解，在下面签名后即授权亨廷顿医院
使用或披露我的提名故事，其中可能包含
用于员工认可和/或教育目的受保护的健康
信息。

患者/法定代表人姓名：
_____________________________________

患者/法定代表人签名：
_____________________________________

日期： ________________

如果您有任何疑问，请联系：
DaisyNominations@huntingtonhealth.org

亨廷顿医院的护士致力于与患者及
其家属建立充满关怀的医患关系。
秉承卓越护理的传统，我们致力于
提供处于领先地位的专业知识来照
顾和护理每个人，并且一次只为一
名患者服务。



提名黛西护理奖的候选人

分享您的故事！
黛西护理奖的获奖人应能体现亨廷
顿医院护理工作的核心价值观：  
卓越、专业、诚实正直、协作和富
有同情心。他们被公认为我们护理
界的杰出榜样。

如何提名一
位杰出的护士？
患者、探访者、护士
医生或员工可以填写此
表格并提交给部门经理
或扫描二维码以电子形式提交，
来提名一名值得获此荣誉的护士。

您提名的护士姓名/团队名称：
________________________________

如果您提名的是一名护士，请注明其

所在部门：

________________________________

请描述一个具体的情况或故事，清楚
地说明这位护士或此护理部门如何在
护理您的过程中产生了有意义的影
响。如书写空间不足，可随意增页。
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什么是
黛西护理奖？
黛西护理奖是一项国际项目，旨在奖励和
表彰护士每天做出的出色、富有同情心和
熟练的护理工作。

亨廷顿医院很荣幸成为黛西护理奖的合作
伙伴，并于每个月授予我们的护士这一特
殊荣誉。

如需了解该项目的更多信息，包括不断增
加的合作伙伴名单，请访问  
DAISYfoundation.org 

关于黛西基金会

(The DAISY Foundation)

黛西基金会于 1999 年由 J. Patrick Barnes
的家人创立，他因自身免疫性疾病特发性
血小板减少性紫癜 (ITP) 并发症去世，享年
33 岁。(DAISY 是攻击免疫系统的疾病的缩
写。)  在 Patrick 住院的 8 周期间，他的护
士不仅对 Patrick 而且还对他的家人给予了
无微不至的照顾和深切的同情，他的家人
对此深感惊叹。因此，他们为纪念 Patrick 
而设立基金会的目标之一就是表彰世界各
地杰出的护士，他们每天所做的超人般的
工作为许多人的生活带来了巨大的改变。
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